
Was gibt‘s Neues bei den  
Wattenbekern? 

 

Die Wattenbeker GmbH 
Kinder– und Jugendhilfeeinrichtung 

Büro Thomas Zink 
Birkenweg 1 

17279 Lychen 

Telefon: 039888-52295 
Fax: 039888-52296 

E-Mail: thomas.zink@diewattenbeker.de 
 

Wir sind  
Gesellschafter der Er.Ste. Trägergesellchaft  
für sozial-pädagogische Einrichtungen Kiel-Molfsee 

Die Lychener auf ihrer 
Gruppenfahrt… 
 
… ließen sich vom verregneten 
Sommer nicht abschrecken 
und verbrachten erholsame 
Tage in Brückentinsee. Beim 
Angeln, Karten spielen oder 
einfach mal abhängen, kam 
keine Langeweile auf. 

Career Development Career Development für die Hausleiter der Er.Ste. Trägergesellschaft 
 

Vielleicht haben Sie es gemerkt – oder auch nicht – dass die Hausleiter der Er.Ste. 
Trägergesellschaft einen großen Schritt in Ihrer Führungsverantwortung gemacht haben. 

   1 - Controlling / Steuerung / Führung meiner Mitarbeiter im Kreislauf von 

Planen 
Welche Ziele habe ich  

und wie will ich sie erreichen? 

Messen 
Woran will ich feststellen, ob und wie 

ich meine Ziele erreicht habe? 

             Bewerten 
Welche Alternative ist die beste?  
Warum habe ich mein Ziel nicht 

Korrigieren 
Wenn meine Ziele nicht erreicht 

worden sind, was und wie werde ich es 

2 -  Wie motiviere und coache ich meine Mitarbeiter individuell entsprechend ihrer 
Motivation und ihres Könnens? 
  

3 - Was tue ich für mich selbst, um eine work-life-balance halten zu können und 
meiner Arbeit mit einer positiven Einstellung nachgehen zu können? 
 

4 - Wie gehe ich mit Konflikten um? Wie nehme ich meine Verantwortung auch 
auf der Konfrontationstreppe von der mündlichen Ermahnung bis zur Kündigung 
wahr? 
 

5 - Wie gehe ich mit Planung / Ordnung / Strukturen / Abläufen in meinem Haus 
um? 
 

6 - Was bedeutet die Verantwortung für Akquise in der Rolle des Hausleiters? 
 
Die Werkzeugkiste für die tägliche Arbeit ist prall gefüllt. Ebenso wichtig Die Werkzeugkiste für die tägliche Arbeit ist prall gefüllt. Ebenso wichtig 
ist aber die Vertrauensebene, die sich untereinander gebildet hat. ist aber die Vertrauensebene, die sich untereinander gebildet hat.   
Man ist nicht mehr allein im Führungsalltag sondern weiß, wen man Man ist nicht mehr allein im Führungsalltag sondern weiß, wen man 
ansprechen und fragen kann.ansprechen und fragen kann.  
 
 
Mit Dank an die Initiatoren (Thomas 
Zink, Kathrin Baiter, Toni Dix, Pierre 
Steffen), die diese Fortbildung 
ermöglicht haben. 
 

 
Elisabeth Kühne  
(Training/Coaching/Beratung)

Synergos® GmbH 


